Comment utiliser les reseaux sociaux
professionnels pour trouver un job

Les réseaux sociaux constituent aujourd’hui de nouveaux outils non négligeables pour trouver un emploi. Afin
de mieux les exploiter, voila cing régles élémentaires qui vont vous aider a trouver un emploi.

vec un million d'utilisateurs Viadeo et
A 600.000 comptes Linked In, les réseaux

sociaux professionnels prennent de
plus en plus d'ampleur au Maroc. Méme s'ils
ne sont pas aujourd'hui le support numéro 1 en
termes de recherche d’emploi (les jobs board
restent positionnés loin devant) ils ont un atout
majeur que ne proposent pas les job board :
votre profil est consultable & tout moment et est
a continuellement mis & jour (que vous soyez ou
non a la recherche d'un emploi). Cependant cet
atout n'est valable qu'a la condition d'étre bien
exploité. Voici 5 conseils qui feront la différence.

: prﬁfsssionnel a jour

Si votre profil n'est pas continuellement & Jour il
n'apparaitra pas lors des recherches lancées par
les entreprises. Quand je dis mettre a jour, cela
ne signifie pas mettre & jour uniquement votre
demiére expérience professionnelle, je parle
également de mettre a jour vos informations déja
présentes sur votre profil (mettez vos coordon-
nées pour vous contacter a jour, détaillez davan-
tage une expérience passée, soyez plus précis
et/ou logique dans la chronologie des dates de
vos experiences, obtenez des recommanda-
tions, lancez de nouvelles invitations, publiez au
partagez des articles etc...)

Trop souvent on constate des aberratmns dans
la chronalogie des dates sur le profil de telle ou
telle personne. C'est essentiel d'étre précau-
tionneux lorsque vous créez votre profil etiou
lorsque vous le mettez & jour : c'est le premier
élément que I'on peut vair de vous lors d'une
recherche sur le Net- soignez donc votre image !
I est également important- voire indispensable-
de ne pas &tre avare en détails. En effet, rien de
plus frustrant pour une entreprise qui recrute que
de trouver un profil qui semble intéressant mais
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dont on n'a que frop peu de détails. La plupart du
temps les recruteurs ne s'attarderont pas sur ce
type de profil, dommage, c'est peut étre le vétre |
Attention toutefois a ne pas écrire un roman.
Comme sur votre CV traditionnel, soyez bref et
concis. Preférez des &léments factuels au blabla.

Avoir des recommandations sur son profil le
valorise grandement aux yeux des recruteurs,

oui mais... Il est courant de demander une re-
commandation & son ou sa collégue de bureau

pour illustrer ses compétences/savoir-faire. Ces
recommandations n'illustrent pas forcément la
qualité de votre travail et peuvent quelques fois
sonner «faux». Soyez donc sélectif. En effet, une
recommandation provenant d'un top manager,
d’un client ou d'un partenaire aura un impact
bien supérieur a cing ou six autres provenant
«d'amis».

mation de votre profil

Vous avez fait le choix de vous inscrire sur un
réseau social, a vous maintenant d'entretenir
votre présence et votre image. L'avantage du
réseau social est aussi son plus grand défaut :
sans animation, votre profil finit aux oubliettes.
A nouveau, privilggiez la qualité a la quantité.
Rien ne sert de publier une dizaine d'articles par
jour (ne pas confondre avec FB... ) Partagez un
article, une infographie ou tout autre contenu en
lien avec votre profil et vos centres dintéréts
pros, cela aura un impact fort sur votre image et
les recherches associés par mots-clé (associés
a votre profil)

Inviter et &tre invité
pour rester visible

Un réseau social par définiion n'a de sens qua

partir du moment ot il y a des interactions inter-
personnelles. A ce fitre il est donc crucial de struc-
turer votre réseau en «langant» et en acceptant
{ou pas) des invitations. Comme pour le reste, je
considere que la qualité doit étre privilegiee a la
quantité. En sélectionnant vos «contacts» vous
participerez a 'amélioration de votre image.

En suivant ces conseils, vous constaterez tres
certainement un nombre croissant de sallicitations
de la part des entreprises qui recrutent... ainsi
qu'une émulation autour de votre profil par le biais
de nombreuses demandes «d‘ajouts». N'oubliez
pas : unréseau sacial vit au travers de vos interac-
tions et de vos contributions. Il est donc avant tout
le reflet de votre personnalité sur le Web...
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